MINISTERUL FDUCATILI

ORDIN

privind reorganizarea si functionarea Unitatii de Management al Proiectelor privind
Modernizarea Retelei Scolare si Universitare

Avand vedere prevederile:

Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 52 din 26 aprilie 1999 privind asigurarea unui
cadru unitar pentru managementul proiectelor finantate prin imprumuturi externc
contractate sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, inclusiv privind plata
specialistilor romani care 1si desfasoara activitateain cadrul unitatilor de management de
proiect, cu modificarile si completarile ulterioare,

Acordului-cadru de imprumut dintre Romania si Banca de Dezvoltare aConsiliului Europei,
semnat la 12iulie 2007 la Bucuresti si la 26iulie 2007 la Paris, pentru finantarea Proiectului
privind Reforma Educatiei Timpurii in Romania, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1454/ 2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

Acordului de imprumut dintre Romania si Banca Internationalda pentru Reconstructie si
Dezvoltare, semnat la Bucuresti la 6 mai 2021, pentru finantarea Proiectului Scoli mai
Sigure, Incluzive si Sustenabile, ratificat prin Legea nr.299/2021,

Acordului de imprumut subsidiar din 21 aprilie 2008 incheiat intre Ministerul Economiei si
Finantelor si Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului pentru implementarea Proiectutui
privind Reforma Educatiei Timpurii in Romania,

Acordului subsidiar nr. 8780/15.02.2022 incheiat intre Ministerul Finantelor si Ministerul
Educatie, pentru implementarea proiectului Scoli mai Sigure, Incluzive si Sustenabile,

Vazand Ordinul ministrului educatiei nr. 3255/2021 privind aprobarea implementarii
proiectului "Scoli mai sigure, incluzive si sustenabile” de catre Unitatea de Management al
Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si Universitare si delegarea competentei de a
exercita atributiile de ordonator de credite in cadrul proiectului,

In temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotardrea Guvernului nr. 369/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEI
emite prezentul ordin:

Art. 1 La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, se aproba reorganizarea Unitatii de
Management al Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si Universitare, denumita in
continuare UMPMRSU, in vederea implementarii:

a) Proiectului Scoli mai sigure, Incluzive si Sustenabile finantat prin Acordul de Tmprumut
dintre Romania si Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la
Bucuresti la 6 mai 2021, ratificat prin Legea nr. 299/2021;

b) Proiectului privind Reforma Educatiei Timpurii finantat prin-Acordul-cadru de imprumut
dintre Romania si Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei, semnat la 12 iulie 2007 la
Bucuresti si la 26 iulie 2007 la Paris, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 1454/2007 cu
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modificarile si completarile ulterioare;

¢) Proiectelor finantate din Fondul European prin Programul Operational Regional 2014-
2020, Axa prioritara 10 Imbunatitirea infrastructurii educationale, prioritate de investitii 10.1
63 Investitiile in educatie si formare, inclusiv in formare profesionald, pentru dobandirea de
competente si invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si
formare, Obiectiv specific 10.1 Cresterea gradului de participare la nivelul educatiei timpurii
si invatamantului obligatoriu, in special pentru copii cu risc crescut de parasire timpurie a
sistemului, respectiv SMIS 125074/ CONSTRUCTII GRADINITE BUCURESTI ILFOV, SMIS 125145 /
CONSTRUCTII SCOLI BUCUREST! ILFOV, SMIS125158 | CONSTRUCTII SCOLI, SMIS 125151 /
CONSTRUCTIl GRADINITE REGIUNEA CENTRU, SMIS 125152 / CONSTRUCTI!  GRADINITE
REGIUNEA NORD EST, SMIS 125153 / CONSTRUCTII GRADINITE REGIUNEA NORD VEST, SMIS
125154 / CONSTRUCTII GRADINITE REGIUNEA SUD EST, SMIS 125155 / CONSTRUCTII GRADINITE
REGIUNEA SUDMUNTENIA, SMIS 125156 / CONSTRUCTI! GRADINITE REGIUNEA SUD VEST, SMIS
125157 / CONSTRUCTII GRADINITE REGIUNEA VEST;

d) altor proiecte privind infrastructura educationala, pentru care UMPMRSU va primi
delegare.

Art. 2 (1) Tn implementarea proiectelor pentru care asigura implementarea sau
managementul de proiect, UMPMRSU utilizeaza personal adecvat si resursele bugetare
optime/necesare, pana la finalizarea acestora.

(2) In implementarea Proiectului Scoli mai sigure, Incluzive si Sustenabile prevazut la art. 1
lit. a) din prezentul ordin, UMPMRSU aplica prevederile Manualului Operational al Proiectului,
in acord cu cerintele Bancii Internationale pentru Reconstructie si Dezvoltare, numitd in
continuare BIRD.

Art. 3 La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al UMPMRSU, prezentat in anexa 1- Regulamentul de organizare si functionare al
Unitatii de Management al Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si Universitare,
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4 La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, se aprobad schema organizatorica a
UMPMRSU, astfel cum este prezentata in anexa 2 - Organigrama Unitatii de Management al
Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si Universitare, care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 5 (1) Tncepand cu data prezentului ordin se aproba suplimentarea numarului de posturi
din cadrul UMPMSRU, de la 24 la 28 posturi.

(2) Numarul de posturi din structura UMPMRSU, prevazut la alin. (1), poate fi marit pentru a
permite implementarea cu succes a Proiectului Scoli mai sigure, Incluzive si Sustenabile, in
conformitate cu prevederile Acordului de imprumut dintre Romania si Banca Internationald
pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Bucuresti la 6 mai 2021, pentru finantarea
Proiectului Scoli mai Sigure, Incluzive si Sustenabile in Romania, ratificat prin Legea
nr.299/2021 si ale Manualului Operational at Proiectutui, in acord cu cerintele BIRD.

Art. 6 Se aproba statul de functii al UMPMRSU, prevazut ‘in Anexa nr. 3 - Statul de functii al
Unitatii de Management al Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si Universitare,
care face parte integranta din prezentul ordin.
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Art. 7 (1) Personalul din cadrul UMPMRSU 1isi desfasoara activitatea pe baza de contract
individual de munca, fiind angajat prin concurs sau prin detasare, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(2) Personalul detasat in cadrul UMPMRSU va fi incadrat cu respectarea legislatiei incidente,
dar nu mai mult de finalizarea activitatilor proiectelor implementate, iar la ‘incetarea
activitatii in UMPMRSU si va relua activitatea pe functia detinuta anterior detasarii.

Art. 8 Salarizarea personalului UMPMRSU se face in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, din fondurile proiectelor implementate.

Art. 9 Cheltuielile de administrare aferente proiectelor implementate de UMPMRSU se
suporta din fondurile proiectelor, in limitele stabilite prin acordurile de ‘imprumut sau
prin contractele de finantare.

Art. 10 La data prezentului ordin se abroga orice dispozitie contrara.

Art. 11 Prevederile prezentului Ordin vor fi duse la indeplinire de catre Unitatea de
Management al Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si Universitare din Ministerul
Educatiei.

Bucuresti

Nr. DEYO  pata 20.0( 029
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Anexa nr. 1 la Ordinul nr,&&jg@,g:uzz

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONAREA AL UNITATH DE MANAGEMENT AL
PROIECTELOR PENTRU MODERNIZAREA RETELEI SCOLARE SI UNIVERSITARE

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1)- Unitatea de Management a Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si
Universitare, denumitd in continuare UMPMRSU, este organism fard personalitate juridica,
organizata la nivel de directie in cadrul Ministerului Educatiei, numit in continuare ME.

(2) UMPMRSU are ca obiectiv general asigurarea implementarii eficiente a proiectelor pentru
imbunatatirea infrastructurii educationale, prin constructia sau reabilitarea unitatilor de
invatamant prescolar, scolar sau universitar, finantate din fonduri externe rambursabile sau
nerambursabile.

Art. 2 Sediul UMPMRSU este in Bucuresti, sector 1, Str. Spiru Haret nr. 12, et. 2.

Art. 3 UMPMRSU asigura, in conformitate cu prevederile acordurilor de mprumut,
contractelor de finantare si acordurilor susidiare, managementul implementarii:

a) Proiectului Scoli mai sigure, Incluzive si Sustenabile - Acord de Imprumut dintre Romania
si Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Bucuresti la 6 mai 2021,
ratificat prin Legea nr. 299/2021;

b) Proiectului privind Reforma Educatiei Timpurii -Acord-cadru de imprumut dintre
Romania si Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei, semnat la 12 julie 2007 la Bucuresti si la
26 iulie 2007 la Paris, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 1454/2007 cu modificérile si
completarile ulterioare;

c) Proiectelor finantate din Fondul European prin Programul Operational Regional 2014-
2020, Axa prioritara 10 Tmbunatatirea infrastructurii educationale, prioritate de investitii 10.1
63 Investitiile in educatie si formare, inclusiv in formare profesionald, pentru dobandirea de
competente si invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si
formare, Obiectiv specific 10.1 Cresterea gradului de participare la nivelul educatiei timpurii
si invatamantului obligatoriu, in special pentru copii cu risc crescut de parasire timpurie a
sistemului, respectiv SMIS 125074/ CONSTRUCTII GRADINITE BUCURESTI ILFOV, SMIS 125145 /
CONSTRUCTII SCOLI BUCUREST! ILFOV, SMIS125158 / CONSTRUCTII SCOLI, SMIS 125151 /
CONSTRUCTIHI GRADINITE REGIUNEA CENTRU, SMIS 125152 / CONSTRUCTII  GRADINITE
REGIUNEA NORD EST, SMIS 125153 / CONSTRUCTII GRADINITE REGIUNEA NORD VEST, SMIS
125154 / CONSTRUCTI!I GRADINITE REGIUNEA SUD EST, SMIS 125155 / CONSTRUCTII GRADINITE
REGIUNEA SUDMUNTENIA, SMIS 125156 / CONSTRUCTII GRADINITE REGIUNEA SUD VEST, SMIS
125157 / CONSTRUCTII GRADINITE REGIUNEA VEST;

d) altor proiecte privind infrastructura educationald, pentru care UMPMRSU va primi
delegare.
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Art. 4 UMPMRSU asigura managementul integrat al proiectelor pentru care este responsabild
si monitorizeazd implementarea acestora, in conformitate cu acordurile de imprumut
incheiate de Guvernul Romaniei cu finantatorii externi, cu acordurile subsidiare de imprumut
dintre Ministerul Educatiei si Ministerul Finantelor, cu prevederile contractelor de finantare
din fonduri nerambursabile, incheiate cu autoritdtile de management competente pentru
programele operationale in cauza sau cu alte institutii finantatoare, precum si, dupa caz, a
manualelor operationale elaborate si aprobate.

Art. 5 UMPMRSU isi desfasoara activitatea pe intreaga duratd de derulare si asigurare a
sustenabilitatii proiectelor, conform prevederilor acordurilor de imprumut si a contractelor
de finantare.

Art. 6 Ministerul Educatiei asigura mentinerea acestei unitati pana la finalizarea
implementarii proiectelor derulate.

Art. 7 Activitatile privind derularea proiectelor implementate in cadrul UMPMRSU sunt
coordonate de directorul UMPMRSU.

Art. 8 Competenta de a exercita atributiile de ordonator principal de credite pentru
angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor necesare realizarii activitatilor de derulare
ale proiectelor implementate prin UMPMRSU, precum si dreptul de a semna contractele si
documentele create si emise de LUMPMRSL), care angajeaza raporturi juridice cu tertii, sunt
delegate directorului de catre Ministrul Educatiei. Pe perioadele determinate ale delegatiilor
sau concediilor directorului UMPMRSU, aceasta competenta este exercitatd de cétre
directorul adjunct.

Art. 9 Cheltuielile aferente administrarii proiectelor implementate prin UMPMRSU, indiferent
de cuantumul acestora, se suportd din fondurile proiectelor, in limitele stabilite prin
acordurile de imprumut, acordurile de imprumut subsidiare si contractele de finantare.

Art. 10 Dupa finalizarea proiectelor, arhiva UMPMRSU se preda catre arhiva ME, pe bazd de
proces verbal de predare - primire. Bunurile procurate de cdtre UMPMRSU pe perioada
derularii proiectelor se vor preda, dupa caz, in baza unui procesverbal de predare - primire,
compartimentului din cadrul ME desemnat in acest scop.

Il. FUNCTIILE SI RESPONSABILITATILE UMPMRSU

Art. 11 Tn realizarea atributiilor sale, in conformitate cu prevederile acordurilor de
imprumut, UMPMRSU are in principal urmatoarele functii:

a) strategica, prin care se asigura elaborarea strategiei pentru derularea si implementarea
proiectelor in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite prin acordurile de imprumut si
contractele de finantare;

b) de reglementare si sinteza, prin care se asigura planificarea operationald in vederea
derularii si implementarii proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor stabilite prin
contractele de finantare si acordurile de imprumut;

c) de administrare si gestionare a bugetelor alocate proiectelor implementate, atat pentru
componenta locala cat si cele din imprumuturile externe;

d) de reprezentare, prin care participa in calitate de reprezentant al Med., in domeniul de
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activitate al proiectelor implementate;

e) de management, prin care asigurarda managementul integrat pentru proiectele
implementate;

f) de coordonare, prin care coordoneaza activitati de implementare a proiectelor.

Art. 12 Pentru indeplinirea obiectivelor proiectelor mentionate la art. 3 al prezentului
regulament, UMPMRSU are urmatoarele responsabilitati:

a) asigura managementul integrat in vederea implementarii proiectelor prin planificarea,
organizarea, coordonarea, monitorizarea s§i controlul activitdtilor de implementare a
proiectelor, in conformitate cu prevederile acordurilor de 1mprumut si ale contractelor de
finantare, cu scopul realizarii obiectivelor pro1ectelor cu maxima dlllgenta si eficienta;

b) asigura asistenta de specialitate in activitatea privind managementul mtegrat al
proiectelor, aChlthllle, gestionarea fondurilor, precum si raportarea conform prevederilor
acordurilor de imprumut;

C) initiazd procedurile si organizeaza activitatile privind atribuirea contractelor de
servicii, lucrdri si bunuri achizitionate pentru obiectivele de investitii cuprinse in prmectele
implementate de UMPMRSU, in conformitate cu prevederile acordurilor de imprumut,
acordurilor de imprumut subsidiare si ale contractelor de finantare;

d) coordoneaza, organizeazd, controleazé monitorizeazd si planifica activitatile tehnice
si cele conexe desfasurate pentru modernizarea infrastructurii educatlonale

e) asigura, prin Compartimentul tehnic al UMPMRSU, avizarea temelor de proiectare si a
documentatiilor tehnico-economice;

f) initiaza documentele pentru aprobarea investitiilor, conform prevederilor legale in
vigoare;

g) gestioneaza conturile si evidenta financiar-contabild a proiectelor conform

procedurilor din acordurile de imprumut, contractele de finantare, acordurilor subsidiare de
imprumut si a contractelor de achizitie;

h) asigura asistenta privind documentele necesare pentru tragerile de fonduri care sunt
realizate de catre Ministerul Finantelor;

i) intocmeste, lunar, solicitarile pentru deschiderile de fonduri, documentele necesare,
ordine de plata si efectueaza platile;

j) pastreaza evidenta financiar-contabild consolidatd, in conformitate cu practicile
financiare internationale acceptate si a legislatiei romanesti in vigoare;

k) asigura controlul tuturor operatlumlor financiar-contabile si auditul in conformitate cu
prevederile acordurilor de imprumut, contractelor de finantare si ale legislatiei romanesti in
vigoare;

] monitorizeaza cheltuielile si efectuarea raportarilor, contabilizarea si auditarea
proiectelor;

m) intocmeste situatiile financiare specifice, trimestrial, anual sau oricand sunt solicitate
de catre departamente din cadrul Ministerului Educatiei, Ministerul Finantelor, Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei etc sau 1nst1tutnle fmantatoare,

n) pastreaza evidenta impusd de procedunle 1mprumutur1lor si transmite, periodic,
conform prevederilor documentelor incheiate, rapoartele de progres catre Ministerul
Educatiei, Ministerul Finantelor si institutiile finantatoare;

o) reprezintd Ministerul Educatiei, prin asigurarea relatnlor functionale cu institutiile
finantatoare, Ministerul Finantelor, autontatlle locale si cu alte institutii publice si organisme
implicate in implementarea prmectelor

Art. 13. - Managementul Financiar si al Resurselor Umane

(1) Responsabilitatile UMPMRSU privind managementul financiar al proiectelor pe care le
implementeaza includ:
a) pregatirea bugetelor, planificarea si controlul tuturor operatiunilor financiare,
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contabile si administrative legate de proiectele gestionate, cum ar fi: plata contractelor de
lucrari, bunuri si servicii, evidenta materialelor si bunurilor, plata salariilor si/sau a
onorariilor etc.;

b) organizarea si conducerea contabilitatii, inclusiv a contabilitidtii pe bazad de
angajamente, astfel incat sa permita inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea
datelor pentru a oferi informatii privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli, rezultatul
executiei bugetare, cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabild si
nerambursabila pe care le gestioneaza. Toate tranzactiile vor fi inregistrate si raportate in
conformitate cu legislatia romand si cu prevederile acordurilor de imprumut, acordurilor
subsidiare de imprumut si a contractelor de finantare;

c) verificarea tuturor extraselor bancare si a sumelor existente in aceste conturi si
realizarea platilor care se impun pe parcursul implementarii proiectelor gestionate de
UMPMRSU;

d) existenta unui sistem de inregistrare si stocare in format electronic aferent sistemului
de evidenta contabila a operatiunilor financiare si a angajamentelor legale si bugetare in
cadrul proiectelor implementate de UMPMRSU;

e) colectarea datelor necesare managementului financiar, raportarii, monitorizarii,
verificarilor, auditarilor si evaluarilor;

f) transmiterea catre Directia Economica din cadrul ME a necesarului de credite pentru
alimentarea conturilor astfel incat sa nu existe intarzieri de platd in implementarea
proiectelor;

g) intocmirea si transmiterea rapoartelor financiare actualizate catre directiile de
specialitate din ME., catre finantatori §i Ministerul Finantelor, conform cerintelor de
raportare si prevederilor acordurilor de imprumut, acordurilor subsidiare de imprumut si a
contractelor de finantare.

h) efectuarea inregistrarilor contabile, tinerii evidentei contabile (balantd, bilant) tinerii
evidentei angajamentelor bugetare si legale;
i) adoptarea tuturor masurilor necesare si corespunzatoare pentru a preveni, detecta si

remedia toate cazurile de nereguli suspectate sau reale, verificarea cu promptitudine si
eficienta a neregulilor identificate si raportarea in mod corect a constatarilor, aplicarea
corectiilor financiare adecvate si recuperarea sumelor cheltuite in mod necorespunzator.

(2) Responsabilitatile UMPMRSU privind managementul financiar al proiectelor pe care le
implementeaza se completeaza de drept cu responsabilitatile care decurg din aplicarea
dispozitiilor legale incidente.

(3) UMPMRSU asigura, in conditiile legii, gestionarea activitatii de resurse umane proprii.

Art. 14. - Managementul Tehnic

(1) Din punct de vedere tehnic, conform angajamentelor asumate, pentru proiectele
implementate, UMPMRSU realizeaza urmatoarele operatiuni:

a) urmareste prestarea serviciilor de proiectare, asistentda tehnici si dirigentie de
santier, contractate conform prevederilor acordurilor de imprumut, acordurilor de imprumut
subsidiare si ale contractelor de finantare;

b) proceseaza si verifica toate situatiile de lucrari aferente contractelor incheiate, in
scopul efectuarii platilor;

c) face diligentele necesare pentru receptie la finalizarea lucrérilor de executie conform
legislatiei in vigoare.

d) verifica progresul proiectelor finantate prin evaluari si/sau vizite la fata locului;

(2) Responsabilitatile UMPMRSU privind managementul tehnic in cadrul proiectelor pe care le
implementeaza se completeaza de drept cu responsabilititile care decurg din aplicarea
dispozitiilor legale incidente.

Art.15. Managementul Achizitiilor
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(1). UMPMRSU deruleaza in mod independent si distinct achizitii publice in cadrul fiecarui
proiect pe care il gestioneaza si este responsabila pentru acestea, in conformitate cu
acordurile de imprumut, acordurile de imprumut subsidiare si contractele de finantare.

(2). Managementul achizitiilor urmareste, printre altele, si realizarea urmétoarelor activitati:
a) intocmirea, urmarirea si actualizarea programului de achizitii publice aferent fiecarui
Proiect implementat;

b) intocmirea documentelor necesare initierii procedurilor de achizitie (referate de
necesitate, note de fundamentare, note justificative etc.);

) intocmirea documentatiei de atribuire pentru procedurile de achizitie initiate si
elaborarea caietelor de sarcini, a termenilor de referinta si a specificatiilor tehnice pentru
achizitiile efectuate;

d) nominalizarea comisiilor de evaluare si asigurarea suportului administrativ pentru
acestea in cadrul procesului de evaluare a ofertelor;

e) pregatirea si transmiterea raspunsurilor la clarificdrile solicitate de operatorii
economici;

f) incheierea contractelor, in conditiile legii;

g) intocmirea si transmiterea anunturilor de atribuire conform dispozitiilor legale
relevante;

h) intocmirea si pastrarea dosarelor achizitiilor publice;

i) intocmirea rapoartelor prevazute in legislatia aplicabila privind contractele atribuite,
ca urmare a procedurilor aplicate;

j) aplicarea masurilor legale la neindeplinirea obligatiilor din contractele atribuite.

(3). Responsabilitatile UMPMRSU privind managementul achizitiilor in cadrul proiectelor pe
care le implementeaza se completeazd de drept cu responsabilititile care decurg din
aplicarea dispozitiilor legale incidente.

Art. 16. - Monitorizare

(1). UMPMRSU monitorizeaza prin personal propriu sau prin consultanti, daci este cazul,
stadiul implementarii proiectelor gestionate.

(2). UMPMRSU elaboreaza si transmite periodic institutiilor finantatoare, rapoarte de progres
ale proiectelor implementate conform acordurilor de imprumut si contractelor de finantare.

(3). UMPMRSU este responsabila de urmarirea indicatorilor si monitorizarea modului de
administrare a contractelor.

l1l. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNITATII DE MANAGEMENT A PROIECTULUI
Art. 17. - Personal si structura organizatorica

(1) UMPMRSU functioneaza la nivel de directie in cadrul Ministerului Educatiei. Pentru
realizarea obiectivelor si atributiilor proprii, UMPMRSU are relatii functionale si de colaborare
cu celelalte directii si compartimente din cadrul ME. De asemenea, UMPMRSU are relatii de
colaborare si functionale cu institutiile subordonate ME si cu alte organisme/ institutii/
autoritati de drept public si privat cu competente in domeniul gestiondrii fondurilor
rambursabile si nerambursabile si/sau in domeniile in care se desfasoard proiectele derulate.

(2) Posturile de conducere si de executie necesare pentru asigurarea implementarii
proiectelor gestionate de UMPMRSU sunt cuprinse in Statul de functii care se aprobi prin
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Ordin de Ministru. La acestea, se poate adauga un numar de posturi pentru fiecare nou proiect
implementat de UMPMRSU, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(3) Numarul de posturi necesare UMPMRSU nu este inclus in numarul maxim de posturi
specificat pentru structura organizatorica a Ministerului Educatiei previzut in Anexa 1 laHG.
369/2021 cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru gestionarea/ implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene ne/rambursabile, personalul UMPMRSU este
incadrat pe posturi in afara organigramei Ministerului Educatiei si in afara numarului maxim
de posturi aprobate pentru minister.

(4) Pe perioada implementarii proiectelor, UMPMRSU poate utiliza personal de specialitate
din cadrul MinisteruluiEducatiei, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobatepentru
minister.

(5)  Numarul personalului, precum si structura organizatoricd a UMPMRSU pot fi modificate
pe parcursul deruldrii activitatii in functie de necesitati, cu respectarea conditiilor
finantatorilor. Persoanele angajate cu contract individual de munca intr-un proiect, dar care,
prin natura activitatii/functiei lor trebuie s& desfasoare activitdti si in cadrul altor
Programe/Proiecte gestionate de UMPMRSU, vor fi nominalizate prin Ordin al Ministrului
Educatiei si, dupa caz, li se vor incheia contracte individuale de munc& cu timp partial pentru
fiecare Program/Proiect in parte , urmand a fi renumerat in raport cu numarul de ore lucrate
in cadrul fiecaruia, cu respectarea prevederilor legale.

(6) Pentru implementarea in bune conditii a proiectelor pe care le gestioneaza Unitatea de
Management a Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si Universitare, se va tine
seama de:

a) varietatea acestora, care necesita competente diverse si atributii diferite in cadrul
fiecarui proiect;

b) respectarea dispozitiilor imperative ale actelor normative incidente;

C) rigorile impuse prin procedurile din Sistemul de control managerial intern si, dupa
caz, regula celor 4 ochi;

d) principiul separarii atributiilor in cadrul managementului de programe si proiecte;

e) principiul delegarii responsabilitatilor;

f) finantarea distincta, de la finantatori diferiti pentru fiecare din proiectele gestionate
de UMPMRSU;

g) necesitatea derularii activitatilor orizontale (management, financiar, contabilitate,

juridic, achizitii etc) impuse de legislatia aplicabila in conditii de eficient3, eficacitate si
transparenta cerute de reglementérile legale incidente si de procedurile cuprinse in Sistemul
de control managerial intern.

(7) Personalul contractual al UMPMRSU si consultantii, expertii si colaboratorii, in cazul in
care exista, sunt recrutati si contractati cu respectarea legislatiei romane in vigoare.

Art. 18. Conducerea UMPMRSU este asigurata de Directorul UMPMRSU, ajutat de un director
adjunct si doi sefi serviciu.

lIl. STATUTUL SI SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 19. - Angajarea si salarizarea personalului
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(1) Directorul UMPMRSU este numit prin ordin de cétre Ministrul Educatiei si are contract
individual de munca incheiat pe perioada implementarii proiectelor gestionate de UMPMRSU .

(2) Personalul UMPMRSU este numit prin ordin de catre Ministrul Educatiei, ca urmare a
examenului/concursului organizat de UMPMRSU, in conditiile legii sau prin decizie a
directorutui UMPMRSU ca urmare a detasarii.

(3) Nivelul de salarizare al personalului UMPMRSU se stabileste potrivit legislatiei in vigoare
cu incadrarea in limitele bugetelor aprobate ale proiectelor pe care UMPMRSU le
implementeaza.

(4) Personalul UMPMRSU, consultantii, expertii si colaboratorii UMPMRSU au obligatia s&
respecte confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu sau la
care au acces in cadrul UMPMRSU.

Art. 20. Atributiile si responsabilitatile personalului UMPMRSU

(1) Atributiile si responsabilitatile personalului UMPMRSU sunt prevazute in fisele de post si
in contractele individuale de munca si se completeaza de drept cu toate acele atributii si
responsabilitati care decurg din aplicarea cadrului legal cu incidenta asupra activitatii specifice
a UMPMRSU si a fiecarui salariat.

(2) Drepturile si obligatiile personalului UMPMRSU sunt stabilite in contractele individuale de
munca.

Art. 21. Atributiile si responsabilitatile Directorului UMPMRSU

(1) Directorul reprezinta UMPMRSU in relatie cu celelalte compartimente din cadrul ME, cu
institutiile subordonate acestuia si in relatiile cu tertii.

(2) Directorul coordoneaza intreaga activitate a UMPMRSU si raspunde potrivit legii pentru
activitatea desfasurata.

(3) Directorul supervizeaza si coordoneaza activitatea tuturor proiectelor implementate de
UMPMRSU.

(4) Atributiile Directorului §i raspunderile sale sunt prevazute in fisa postului aferenta
contractului individual de munca.

(5) Directorul UMPMRSU are drept de semnatura pentru fiecare dintre proiectele gestionate
de UMPMRSU prin Ordin de Ministru.

(6) Tn exercitarea atributiilor sale Directorul emite decizii cu caracter individual pentru
proiectele implementate de UMPMRSU.

Art. 22, Atributiile si responsabilitatile Directorului adjunct.

(1) Directorul adjunct asistd si asigura suport Directorului UMPMRSU pentru supervizarea si
coordonarea activitatilor aferente proiectelor implementate.

(2) Directorul adjunct UMPMRSU se subordoneaza Directorului UMPMRSU.

(3)  Atributiile Directorului adjunct UMPMRSU si responsabilitatile sale sunt prevazute in fisa
postului anexa la contractul individual de munca.

(4) Directorul adjunct UMPMRSU are drept de semnaturd in limita competentelor
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delegate de catre Directorul UMPMRSU.
Art. 23, Atributiile si responsabilitétile Sefului Serviciului financiar

(1)  Seful serviciului financiar supervizeaza si coordoneaza intreaga activitate a serviciului
financiar din cadrul UMPMRSU.

(2) Seful serviciului financiar se subordoneaza Directorului UMPMRSU.

(3) Atributiile Sefului serviciu financiar si responsabilititile sale sunt previzute infisa
postului, anexa la contractul individual de munca

Art. 24, Atributiile si responsabilitatile Sefului Serviciul Tehnic

(1) Seful serviciului tehnic supervizeaza si coordoneazd intreaga activitate a serviciului
tehnic din cadrul UMPMRSU.

(2) Seful serviciului tehnic raspunde fata de Directorul UMPMRSU.

(3)  Atributiile Sefului serviciu tehnic si responsabilititile sale sunt previzute in fisa
postului, anexa la contractul individual de munca.

DISPOZITII FINALE

Art. 25. Modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
UMPMRSU

(1) Modificarea sau, dupd caz, completarea prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, inclusiv a Anexelor, se aproba prin Ordin al Ministrului Educatiei, in conditiile
legii, la propunerea Directorului UMPMRSU.

(2) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeazi cu cele
cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare at Ministerului Educatiei.
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